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[2023년 9월임용 전임교원(정년트랙) 채용 안내]

1. 공개채용 정년트랙 초빙분야

※ 신임교원은 4차 산업혁명과 관련하여 학과 간 융복합 강화를 위해  *Joint Appointment로 겸임학과 배정이 원칙
 *Joint Appointment : 한 명의 교원이 학문적 연계성이 높은 두 학과(주소속학과, 겸임학과)에 소속 되어 두 학과 
간의 교육, 연구 협력을 촉진하는 이중 소속 제도
※ 위 목록에 해당되는 초빙분야가 없는 경우, 한양대학교 상시채용 인재pool(바로가기)에 이력서 등록 가능

2. 임용조건 및 지원자격
  가. 직종 : 전임교원(정년트랙) 
  나. 임용일 : 2023.09.01
  다. 자격조건 
     1) 해당 전공분야 박사학위 소지자 (2023. 8. 31까지 학위 취득 예정자 포함)
     2) 영어강의가 가능한 자 
     3) 사립학교 및 본교 교원임용에 결격사유가 없는 자 
       (대학교원 자격기준 등에 관한 규정 제12조, 국가공무원법 제33조 등 참조)
     4) 정규 이론강의를 담당하는 경우, 영어강의와 온라인 강의 콘텐츠 개발 및 공개가 가능하여야 함
  라. 급여수준 : 해당 초빙분야와 관련된 근무경력을 산정하여 산출된 직급과 호봉에 따른 본교 급여 기준

온라인 지원하러가기 Online Application Link

대학(원) 학과 초빙분야 TO 비고/우대사항

공과대학 융합전자공학부 컴퓨터하드웨어 1

사회과학대학 사회학과 빅데이터,보건,노년학 1

자연과학대학 물리학과 양자정보(중성원자 실험) 1

경제금융대학 경제금융학부 응용미시 1

경제금융대학 경제금융학부 국제금융 1

사범대학 교육공학과
교육공학(학습분석, 첨단매체, 
인공지능)/인적자원개발(HRD)

1

국제학부 글로벌한국학전공 한국정치경제 1

국제학부 글로벌한국학전공 지역학-한국(다문화사회/정책) 1 영어 및 한국어가 유창한 외국인

국제학대학원 한국학과
국제정치경제/역사학(한국 및 동아시아 

국제관계사)
1

의생명공학전문대학원 의생명과학과 분자생물학, 세포생물학 1

https://site.hanyang.ac.kr/web/pool
https://portal.hanyang.ac.kr/huas/iycy/hycy.do
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[2023년 9월임용 전임교원(비정년트랙) 채용 안내]

1. 공개채용 비정년트랙 초빙분야

※ 위 목록에 해당되는 초빙분야가 없는 경우, 한양대학교 상시채용 인재pool(바로가기)에 이력서 등록 가능

2. 임용조건 및 지원자격

단과대학(소속) 학과 초빙분야 직종 인원 비고

공과대학 미래자동차공학과
컴퓨터소프트웨어 혹은 

인공지능 관련 
전기/전자/기계 공학

비정년트랙
(교육전담C)

1

창의융합교육원 소프트웨어교육위원회 Computer Science
비정년트랙
(교육전담C)

(소프트웨어분야)
2

창의융합교육원 과학철학교육위원회 과학철학교육
비정년트랙
(교육전담C)

2

국제학대학원 중국학과 지역학
비정년트랙
(교육전담S)

1

생명과학기술원 생명과학기술원 세포생물학, 오믹스학
비정년트랙
(연구전담B)

1

인공지능융합대학원 인공지능시스템학과 인공지능
비정년트랙
(교육전담C)

1

공공정책대학원 지방자치학과(지역발전) 지역발전
비정년트랙
(교육전담C)

1

직종 교육전담C 연구전담B

자격조건 해당 분야 강의 경력 해당 분야 연구 경력

근무조건 매 학기 12시간 강의 해당분야의 Q1,Q2 논문

급여조건 연 4,000만원~ 연 4,000만원~

재임용 조건 교육영역(강의평가), 봉사영역(학과장 평가 등) 연구영역(기준값의 100%)

직종 교육전담C (소프트웨어분야) 교육전담S

자격조건 해당 분야 강의 경력

최근 4년 이내(2019.03.01. ~ 2023.5.18.) 주교신

으로 SCI급 논문(한양대학교 기준 **카테고리별)  

  ✓국제저명분야 : 상위 25% 이내 2편 이상 실적

  ✓국제전문분야 : 상위 75% 이내 1편 이상 실적

근무조건
매 학기 12시간 강의 (강의과목 ex. 창의적컴퓨팅, 

인공지능과기계학습, 창의적프로그래밍 등)
매 학기 12시간 강의

*IC-PBL (M유형 1강좌/연 포함) 4강좌/연 운영
급여조건 연 5,500만원~ 본교 교원자격·직급 및 호봉부여 기준표 상 

https://site.hanyang.ac.kr/web/pool
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*IC-PBL : Industry-Coupled Problem Based Learning의 약자로 실제적인 문제해결능력을 갖춘 미래 사회 리더 
양성을 위한 한양대학교만의 수업 모델.  pbl.hanyang.ac.kr 
*M유형(현장통합형) : 기업이나 기관이 해결해야 할 문제 또는 문제 상황을 직접 제시하고, 수업 결과물에 대해 평

가도 수행하는 유형 

**교육전담S 자격조건 확인 방법 : 온라인 지원서에서 논문실적 입력 시 ‘최종학위논문여부’, ‘대표논문여부‘, ‘발표

일자’, ‘논문형태‘, ‘학술지명’ 입력 시하단의 ‘카테고리별 상위%’ 항목을 통해 확인 가능

온라인 지원하러가기 Online Application Link

동일 호봉의 약 70% 수준

재임용 조건
교육영역(강의평가), 봉사영역(학과장 평가 등)

*IC-PBL/IC-PBL+ 1과목 또는 교과목 개발 1건
교육영역(강의평가), 봉사영역(학과장 평가 등)

공통조건

1) 임용일자 : 2023년 9월 1일부터 2년 단위 재계약
2) 해당 전공분야 박사학위 소지자 (2023. 8. 31까지 학위 취득 예정자 포함)
3) 사립학교 및 본교 교원임용에 결격사유가 없는 자사립학교 및 본교 교원임용에 결격사유가 없는 자 (대학교원 
자격기준 등에 관한 규정 제12조, 국가공무원법 제33조 및 아동ㆍ청소년의 성보호에 관한 법률 제56조 및 같은 
법 시행령 제25조, 교육공무원법 제10조의4 등 참조)

http://pbl.hanyang.ac.kr/
https://portal.hanyang.ac.kr/huas/iycy/hycy.do
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[2023년 3월임용 전임교원(외국국적) 채용 안내]

Faculty Recruitment for Foreigners

1. 공개채용 비정년트랙 초빙분야 Position Opening

2. 임용조건 및 지원자격 Qualification and Condition

단과대학(소속)
College

학과
Department

초빙분야
Field

직종
Type

인원
TO

비고
Comment

공과대학
College of 

Engineering

도시공학과
Department of Urban 

Planning & Engineering

도시계획/도시개발
Urban Design/
Urban Planning

비정년트랙 (교육전담A)
Full Time

Teaching Professor A
(non-tenure)

1

외국인 국적, 석사이상
Foreigner,

minimum M.A. 
Degree holder

직종 
Type

전임교원 비정년트랙 교육전담A
Full Time Teaching Professor A (non-tenure track)

임용일자
Contract

2023년 9월 1일부터 2년 단위 재계약
From September 1st 2023 on a 2-year reappointment term contract

자격조건
Eligibility

영어강의 가능자 외국인 국적자, 석사 학위 이상 소지자 
English Speaking Foreigner with non-Korean Visa

Minimum M.A. Degree holder

근무조건
Working Condition

매 학기 9시간 강의
9 hour lecture per semester

급여조건
Annual Salary

본교 정년트랙 급여 70% 수준
Based on work experience related to the field

(About 70% of the salary of tenure track faculty)

재임용 조건
Reappointment Condition

교육영역(강의평가), 봉사영역(학과장 평가 등)
Educational area (course evaluation), Service area (department chair evaluation, etc.)

공통조건
Qualification

1) Those who have a minimum of masters degree in the relevant field 
(including those who are expected to acquire a degree by August 31, 2023)
2) Those who can give a lecture in English 
3) Those who do not have any grounds for disqualification from the 
appointment of faculty at private schools and Hanyang university 
(Refer to Article 12 of the Regulations on Qualification Standards for University 
Faculty Members, etc., Article 33 of the State Public Officials Act, etc.)
4) If the applicant is in charge of regular theoretical lectures, he/she must be 
able to develop and disclose English lectures and online lecture contents.
5) Minimum 4 years of experience in teaching and research
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3. 공개채용 각 단계별 심사기준 및 방법 Recruitment Evaluation Critera

단계
Stage

심사구분
Component

심사항목
Evaluation Criteria

반영비율
Scoring Scale 만점

점수
Total

선정기준
Selection Indicator내부심사

Internal
외부심사
External

1단계

기초심사
Fundamental 
examination

교육(연구)분야 전공일치도
Adequateness of major for research and 

education fields
A,B,C - 기초심사와 전공심사를 

바탕으로 본부심사에서 
후보자 중 6배수 내외 선정

Based on the fundamental 
examination and the 

adequateness of major, 
the Faculty Personnel 

Committee selects about 6 
times or more of the 

candidates.

전공심사
Major examination

교육(연구) 경력
Research and industry-academic performance

Research/industrial-academic potential 
competency and development possibility

(including research grant and international 
exchange activities)

A,B,C -

종합심사
Comprehensive 

examination

교육(연구)·산학 종합평정
Research/education/industry-academic 

comprehensive assessment
P/F

2단계

기초심사
Fundamental 
examination

교육(연구)분야 전공일치도
Adequateness of major for research and 

education fields
A,B,C A,B,C

기초심사와 전공심사를 
바탕으로 본부심사에서 

후보자 중 2배수 내외 선정
Based on the fundamental 

examination and the 
major examination, the 

Faculty Personnel 
Committee selects about 

twice as many candidates 
among the candidates who 

have passed the first 
stage.

전공심사
Major examination

교육(연구) 실적
Research and industry-university 

performance (including research grant)
35% 25%

100

교육(연구) 잠재적 역량 및 발전가능성
Research/industrial-academic potential 
competency and development possibility

(Including research/industrial-academic plans 
and possibilities, international exchange 
activities, grades of degree course, etc.)

12% 8%

학과면접
Department 
interview

강의(연구) 역량
Teaching competency (including 

English lectures)
10% -

교육(연구)자적 자질·열정 및 봉사
Research/education/industry-aca
demic comprehensive assessment

10% -

종합심사
Comprehensive 

examination

교육(연구) 종합평정
Research/education/industry-academic 

comprehensive assessment
P/F

3단계 면접심사
Final internview

지원자의 교육(연구)의 충실성, 국제교류 역량, 
교육(연구)자적 자질·열정 및 봉사 등 

(교원인사위원회)
Applicant's academic development potential, 

faithfulness of education and research plans, 
international exchange capacity, qualifications 

as an educator, passion, service, etc. 
(Faculty Personnel Committee)

- P/F
채용후보자 선정

Selection of candidates for 
recruitment

※ 1단계 기초심사, 전공심사 및 2단계 기초심사의 개인별 심사는 A, B, C로 평가, 종합심사에서 2, 3단계 심사대상자 여부를 정함
※ 2단계 전공심사의 개인별 심사는 A(100점), B(90점), C(80점), D(70점), E(60점) 단위로 정량평가 함
※ 2단계 기초심사 및 전공심사는 내부 심의회와 외부 심의회 평가결과를 별도로 구분하여 비교할 수 있도록 함
※ The fundamental examination and major examination (Step 1), and the individual evaluation of fundamental examination (Step 
2) are evaluated as A, B, and C, and the candidates for the Step 2 and Step 3 are determined in the comprehensive 
examination.
※ Individual evaluation of the major examination of Step 2 is quantitatively evaluated in units of A (100 points), B (90 points), C 
(80 points), D (70 points), E (60 points).
※ In the fundamental examination and major examination of Step 2, the results of the internal committe and the external 
committe can be compared separately.
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4. 지원접수 및 초빙일정  Application and Recruitment Schedule

 ※ Applicants who have passed each step can see the result after logging in on the online application page.
 ※ Applicants may be asked to submit additional documents during the evaluation, if necessary.
 ※ The above schedule may change depending on the circumstances of the university.
 ※ Overseas residents can attend the interview through ZOOM.
 ※ At the final interview English presentation is required, without exception.  

5. 제출서류 Documents for submission
   가. 제출 기간 : 5월 4일 17:00 ~ 5월 18일 13:59 온라인 지원서 작성 시 파일로 업로드
      . Submission period: Uploaded as a file when filling out the online application
   나. 제출 서류 및 제출 방법 : 최근 1년이내 발급된 서류를 업로드해 주시기 바랍니다. 
     . Documents for submission and submission method: Upload the documents issued within a year
   다. 향후 최종 합격자를 대상으로 최종 제출서류를 안내할 예정이며, 반드시 원본 서류를 제출하여야 함.
     . The final required documents will be announced to the finalists. These must be original documents.
   라. 추천서의 경우 1단계 합격자 중 희망자에 한하여 추후 학과에서 안내(필수아님)
     For the recommendation letters, only those who have passed the first step will be notified by the relevant 
department (not necessary)

일정 Date 내용 Contents 진행사항 Progress

5월 4일 17:00 ~ 5월 18일 14:00
May 4 5PM ~ May 18 2PM

온라인 지원기간
Application Period

Online Application Link

6월 2일 17:00
June 2 5PM

1차 서류심사 발표
Stage 1 Result

View Result from Online Application Link

6월 5일 ~ 6월 16일
June 5 ~ June 16

2차 심사단계
2nd Evaluation

Department interview and external 
examination

6월 23일 17:00
Jun 23 5PM

2차 심사 합격 발표
Stage 2 Result

- Applicants may see the result after logging 
in from the online application page

7월 3일 ~ 7월 4일
July 3 ~ July 4

최종면접
Final Interview

- PPT presentation within 5 minutes 
- PPT form will be provided

7월 7일 17시
July 7 5PM

최종 합격자 발표
Final Result

View Result from Online Application Link

9월 1일
September 1

임용 완료
Appointment 
Completed

Sign a Contract, Orientation etc.

제출서류
Documents for submission

필수여부
Necessity

제출방법
Submission method

비고
Note

임용지원서
Faculty Appointment Application

필수
Required

인터넷 입력
Online

Online Application Link

연구실적물
Research achievements

인터넷입력 및 실적물 
업로드

Input and upload the 
supporting documents 

online

• 최종학위논문
• 논문실적인정범위 : 최근 5년간(2018. 3. 1 ~ 

2023. 5. 18) 까지 게재 완료(DOI 번호 부여 논문)된 
논문에 한하여 인정

• Thesis of the final degree
• Recognition Scope of thesis performance: 

Only the papers that have been published (DOI 

https://portal.hanyang.ac.kr/huas/iycy/hycy.do
https://portal.hanyang.ac.kr/huas/iycy/hycy.do
https://portal.hanyang.ac.kr/huas/iycy/hycy.do
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6. 기타사항 Others
   가. 본교 교수초빙 지원 시 지원서상 허위입력, 연구실적 발표연월일 및 학위과정 성적 착오입력 등과 미비된 서

류에 의한 지원상 불이익에 대하여 본인이 책임을 지며, 입력사항을 조회한 결과 허위로 판명될 경우, 합격취
소는 물론 본교 임용 후라도 임용을 취소함. 또한 이로 인하여 발생한 손해에 대하여 본교는 배상을 청구할 
수 있음 

     . When applying for professor at Hanyang university, the applicant is responsible for any disadvantages, if there is 
any false information on the application form, publication date of research results, erroneous input of grades for 
the degree course, incomplete documents, etc. If any information is found to be false, the acceptance will be 
revoked, as well as the appointment even after admission to the university. In addition, the university may claim 
compensation for any damage caused by this.

   나. 각 단계 합격자에 한하여 다음 단계 심사를 실시함
     . Only those who have passed each step will be evaluated for the next step.
   다. 초빙분야에 적격자가 없을 경우 초빙하지 않을 수 있음
     . If there is no qualified person in the invitation field, no one may be recruited.
   라. 서류접수 시 구비서류가 미비된 것은 접수하지 않으며, 접수된 서류는 반환하지 않음
     . Incomplete documents will not be accepted and submitted documents will not be returned.
   마. 제출서류 중 외국어(영어 제외)로 된 서류는 국문 번역문(본인서명 명기)을 첨부하여야 함
    . Documents in a foreign language (except English) among the submitted documents must be 
accompanied by a Korean translated version (signed by the applicant).
   바. 본교 교수초빙에 두 분야 이상 중복지원할 수 없으며, 위반시 전 분야 결격 처리함
     . No overlapping application for more than two fields is allowed for the recruitment of professors. In 
case of violation, the applicant will be disqualified in all fields.
   사. Contact : Hanyang University Faculty Affairs Team 02-2220-2056 hyurecruit@hanyang.ac.kr   

온라인 지원하러가기 Online Application Link

numbered papers) for the last 5 years (From 
March 1 2018 ~ May 18 2023)

경력증명서
Career certificate

인터넷입력 및 증명서 
업로드

Input and upload the 
supporting documents 

online

반드시 정규, 비정규 여부 및 풀타임여부가 기재  
*강의시간 포함

Be sure to indicate whether it is regular, 
irregular, or 

full-time (*including lecture hours)
연구계획서, 교육계획서

Research plan, Education plan
인터넷입력

Input Online

졸업 및 성적증명서 
스캔파일(학사/석사/박사) 각 1부 

Graduation certificate and 
transcript scan file 

(Bachelor/Master/Ph.D.)

인터넷입력 및 증명서 
업로드

Input and upload the 
supporting documents 

online

외국대학 졸업증명서 발급이 불가한 경우 
학위기(원본대조 요망)로 대체 가능

If it is impossible to issue a graduation 
certificate from a foreign university, it can be 

replaced with a degree (verification of the 
original required)

연구수혜 실적
특허실적, 기술이전 실적

수상경력, 자격사항
Research performance/patents 

holdings, technology 
transfer/awards/qualifications

해당자
Required for 

relevant 
applicants

인터넷입력 및 증빙서류 
업로드

Input and upload the 
supporting documents 

online

mailto:hyurecruit@hanyang.ac.kr
https://portal.hanyang.ac.kr/huas/iycy/hycy.do

